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GWENAELLE LEPAGE,
PRESIDENTE

Chers-es collegues,

Depuis sa création en 2005, Préférence a
développé plus d'une soixantaine d'actions
porteuses d'activité pour ses membres. Il en
a développé 19 en 2022. 19 actions
auxquelles s'ajoutent les projets
agroalimentaires pilotés dans le cadre du
réseau F2A, le réseau des établissements
publics d'enseignement agricole spécialisés
dans le domaine de l'agroalimentaire.

les actions portées par Préférence
touchent des thématiques trés variées ;
formations réglementées, insertion et
inclusion, apprentissages en situation
de travail, etc., et toutes les filieres
(installation agricole, alimentation et
agroalimentaire, espaces verts, service,
etc.) présentes dans les établissements du
réseau. En 2022, la diversité des actions
déployées a permis aux membres
contributeurs du réseau de s'engager en
moyenne dans 4 actions. Si le nombre de
nouvelles actions reste constant, leur origine
a évolué depuis le COVID : les actions
proposées par les établissements laissent
peu a peu la place a des sollicitations
croissantes de partenaires nationaux.

Grace au  développement de ces
partenariats nationaux, Préférence a connu,
en 2022, une nouvelle augmentation de
20% de son activité. Ce qui laisse augurer
d’une poursuite de la croissance en 2023.

Je vous invite a en découvrir le détail dans les
pages qui suivent.

Bonne lecture a toutes et tous !
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C'est le réseau natio
. Etablissements Publics Loca

d’Ense :

[l pefmet a ses membres,
egroupés en communautés d'actions,
développer collectivement leurs
Ctivités sur I'ensemble du territoire, et
de développer leurs stratégies de
développement vis-a-vis des partenaires
privés, professionnels et institutionnels.

Il organise la mobilisation et la
mutualisation des ressources au sein du
réseau, harmonise les prestations et les

relations partenariales a I'échelle
nationale.

Agricoles.




C’esT 146 EtaBLsSEMENTS (84% DES ETABLISSEMENTS AGRICOLES PUBLICS)
IMPLIQUES DANS 19 AcTiONS.

PN |
i

. + de 5 000 stagiaires paran ;
—t + de 140 000 heures /stagiaires ;
+ de 2,5 millions d'euros de chiffre daffaires.

: k. S 6& 4
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Parmi les 146 établissements, 130 sont
des établissements contributeurs. lls
étaient 127 en 2021. Ces établissements
contributeurs sont les établissements qui, par
leur contribution annuelle!, marquent leur
engagement a soutenir durablement
I'organisation du réseau et sa logique de
fonctionnement.

ILe montant de la contribution annuelle en
2022 était de 1 000 €. Ce montant est
inchangé depuis 2014.
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+ pE 5 000 APPRENANTS EN 2022

5 187 éleves, apprentis, stagiaires ont pu
bénéficier d'une action de Préférence dans
leur parcours au sein des établissements du
réseau au cours de lannée en 2022.

Ces effectifs sont relativement identiques a
ceux de 2021. lls traduisent une stabilité de
l'activité  globale malgré les fluctuations
pouvant concerner les actions du réseau qui
sont par définition éphémeres et soumises au
marché.
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140 000 HEURES STAGIAIRES

Ce qui représente une augmentation
de + de 23% par rapporta 2021.
Cette augmentation était de 43 %
en 2021 (par rapport a 2019)).

Elle s'explique en partie

par le développement du

BPREA FOAD porté par le CFPPA

du Robillard et de I'action Préférence 4C.

'Compte tenu de I'épidémie de Covid-19,
I'année 2020 ne peut pas servir de référence.
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UN cHIFFRE DAFFAIRES DE 2 548 089 €

Evolution du chiffre d'affaires du réseau Préférence

3000000 €
2500000 €
2000000 €
1500000 €
1000000 €

500000 €

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1226000€ 1200000€ 127100€ 1483612€ 1404500€ 2104113€ 2548089€

La croissance du chiffre d'affaires en 2022 est due au développement significatif de

quelques actions : BPREA FOAD porté par le CFPPA du Robillard, le dispositif

Compagnon-Vigneron, le déploiement du dispositif Préférence 4C ainsi que les actions

développées au second semestre dans le cadre des partenariats nationaux avec I'UNEP -

Union nationale des entreprises du paysage « Quizz UNEP » et 'OFB - Office francais de la
biodiversité « Mondes Agricoles ».
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

Dont 5 autour de formations reglementées

L'évolution de la reglementation a permis aux établissements engagés dans les actions ACACED et
Préférence 4C, sous le pilotage respectif des CFPPA de Valdoie et de Rennes, de construire en
2022 une offre FOAD pour enrichir leur offre en 2023. Loffre CIPP portée par le CFPP de
Coutances a également été adaptée pour étre accessible en FOAD et tous les établissements qui le
souhaitaient, ont été accompagnés dans leur demande d'habilitation.

CIPP (CEeRTIFICAT INDIVIDUEL POUR L'UTILISATION DES
- : ProDUITS PHYTOPHARMACEUTIQUES)
NB D’ETAB CONCERNEES : 28 ) ) | )
ErreCTIFs EN 2022 : 606 Répondre en temps réel et en Entrées Sorties
EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 3 551 Permanentes aux demandes individuelles
CA 2022 :164953 € . . o
relatives au Certificat Phytosanitaire.

CCPA (CermiFICAT DE
COMPETENCE PROTECTION ANIMALE)

Répondre sur tout le territoire & I'obligation ML BELes Fo s

ErrecTIFs EN 2022 : 62

de formation des structures d'abattage de EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 1105
volaille aux régles relatives au bien étre CA2022:10272€
animal.

ACACED (ArtrestatioN DE CONNAISSANCE POUR LES

NB D’ETAB CONCERNEES : 23 ANimAUX DE COMPAGNIE D'EsPECES DOMESTIQUES)

ErrecTIFs EN 2022 : 3054 Ré pr | o Y l'obli . d
e A AT e A6 epondre sur tout le territoire a l'obligation de
CA2022:1129211€ formation des professionnels ou porteurs de projets

en lien avec les animaux de compagnie.
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

PrereReNce-4C (CERTIFICAT DE COMPETENCES

CONDUCTEUR ET CONVOYEUR D'ANIMAUX)

NB D’ETAB CONCERNEES : 40

Répondre sur tout le territoire & I'obligation de Errecirs eN 2022 : 654

EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 840

formation des professionnels ou porteur de CA 2022 : 240729 €
projet en lien avec le transport d'animaux

vivants.

ErreCTIFs EN 2022 : 3
EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 31
CA2022:9919€

PrEFERENCE-BioCIDE

(CERTIFICAT A L'UTILISATION ET LA DISTRIBUTION DE
CERTAINS TYPES DE PRODUITS BIOCIDES DESTINES
EXCLUSIVEMENT AUX PROFESSIONNELS)
Répondre sur tout le territoire o I'obligation de
formation a distance des professionnels utilisant
ou distribuant certains produits biocides.
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

Dont 3 autour de formations dans le secteur de |'agroalimentaire

Reseau F2A (F2A EsT LE RESEAU DES
ETABLISSEMENTS PUBLICS D ENSEIGNEMENT
AGRICOLE SPECIALISES EN AGROALIMENTAIRE. IL EST
CONSTITUE DE 46 ETABLISSEMENTS. IL FAIT PARTIE
DE PREFERENCE)

Mettre en réseau les établissements ayant
une activité agroalimentaire.

NB D’ETAB CONCERNES : 46

F2A Wesaum (LE réseau Des ENIL - 6 Ecoles

NATIONALES D'INDUSTRIE LAITIERE - A DEVELOPPE,

sous L Nom bE WEBALIM, UN ENSEMBLE DE MODULES
INTERACTIFS D'AUTOFORMATION A DISTANCE ET TUTOREE DANS LE
DOMAINE AGROALIMENTAIRE)

Diffuser auprés des établissements du réseau F2A les
modules de formations courts, dévelopés par le réseau
des ENIL.

NB D’ETAB CONCERNES : 15

P'Rest'HyG F2A (UNE FORMATION A L'HYGIENE
SPECIFIQUEMENT CONCUE POUR LA RESTAURATION
COMMERCIALE)

Répondre sur tout le territoire o I'obligation de
formation a I'hygiéne des entreprises de restauration
commerciale.

NB D’ETAB CONCERNES : 3
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022
Dont 6 autour de formations dans le secteur du paysage

Le groupe de travail « Analyse Stratégique Espaces Verts » qui regroupe 41 établissements
n‘a été mobilisé en 2022 que partiellement et tres ponctuellement en consultation a I'occasion de
la relance des relations avec I'UNEP autour de I'action « Quizz UNEP ».

GROUPE DE TRAVAIL « ESPACES VERTS »

NB D'ETAB CONCERNES : 41 Regrouper les établissements intervenant
dans le secteur pour co-construire une
stratégie commune.

SAP PavsaGe (COMPETENCES RELATIONNELLES
POUR LES SERVICES A LA PERSONNE DANS LE
SECTEUR DU PAYSAGE — CERTIFICATION)

Accompagner les salariés des entreprises DD ERSEeNCEE

ErrecTiFs EN 2022 : 8

du paysage intervenant en service a la EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 63
personne dans la certification de leurs CA2022:3377€
compétences relationnelles.

Non mobilisée en 2022 »

Quizz UNEP - PosITIONNEMENT METIERS DU PAYSAGE
Imaginer et construire un outil
d’autopositionnement en ligne permettant aux
salariés et aux entreprises du paysage de
positionner les acteurs sur les compétences liées
a la mise en ceuvre des « regles professionnelles »
publiées par I'UNEP - expérimentation sur la
regle « plantation des arbres et arbustes ».

NB DETAB CONCERNES : 4
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

OFB'HaIes

Expérimenter [ utilisation des ressources de N D'ETB CONCERNES : 4
I'Office francais de la biodiversité (OFB) sur les

services écosystémiques des haies.

NB D’ETAB CONCERNES : 4
ErrecTiFs EN 2022 : 30
EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 30
CA2022:23265€

TaiLLE FRUITIERE

Dans le cadre du plan de relance - volet
transformation de la formation - porté parle
Ministére du travail, produire un parcours pilote
hybride intégrant le digital " Taille des arbres
fruitiers". Action suspendue en attente des

arbitrage gouvernementaux (plan de relance).

MOoDESs AGRICOLES

Coconstruire avec I'Office Frangais de
la Biodiversité (OFB) et expérimenter,
une action de formation relative a la
connaissance des acteurs du monde
agricole a destination des agents de

I'OFB. ».

NB DETAB CONCERNES : 6
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

Dont 3 autour de I'inclusion sociale professionnelle et scolaire

NB D’ETAB CONCERNES : 50

ErrecTiFs EN 2022 : 431

EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 5 445
CA 2022:186200€

CLEA EVALUATION

Dirrerent ET COMPETENT RESEAU ©
(ReconNAIssANCE DEs Acquis DE L'ExPERIENCE RAE)
Ce dispositif qui appartient aux Esat, permet
aux personnes en situation de handicap ou de
fragilité d’étre reconnues dans leurs
compétences professionnelles, en partenariat
avec le Ministere de I'Education nationale, de
la Jeunesse et des Sports et Préférence, a
partir de référentiels d’activités
professionnelles issus du droit commun -
Niveau 3

Reconnaitre les acquis de I'expérience des
personnes en situation de handicap.

( EVALUATION ET CERTIFICATION DES CONNAISSANCES ET DES NB D'ETAB CONCERNES : /5

COMPETENCES PROFESSIONNELLES DE BASE)
Proposer la certification CIéA dans les

ErrecTiFs EN 2022 : 118
EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 201
CA 2022:49610€

établissements publics d'enseignement agricole.

NB D’ETAB CONCERNES : 3

Prererence RECTEC

Fartenariat avec I'académie de
Versailles dans le cadre d'un AMI de
I'AEFA, pour I'expérimentation de la
carte RECTEC. Accompagner les
établissements dans I'ingénierie et la
mise en ceuvre de parcours de
renforcement des compétences de
base dans le cadre des
apprentissages professionnels garce
une carte de compétence RECTEC.
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

Dont une autour de formations dans le secteur « du cep au verre »

NB D’ETAB CONCERNES : 4
ErrecTIFs EN 2022 : 35
EFFECTIFS DEPUIS LA CREATION : 141
CA2022:101 316 €

CoMPAGNON VIGNERON (FORMATIONS
ITINERANTES AUX METIERS DE LA VITICULTURE ET
DE L'GENOLOGIE EN PARTENARIAT AVEC LES
COMPAGNONS DU DEVOIR)

Accompagner sur 5 ans, le parcours de
formation itinérant des futurs
compagnons vignerons.
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PREFERENCE C"EST 19 ACTIONS REALISEES EN 2022

Dont une autour de l'accompagnement a I'installation agricole

NB D’ETAB CONCERNES : 33
ErreCTIFS EN 2022 : 183 Orrre FOAD MurtuaLIsEe

EF;ECZTg; e 88 (FORMATION ACCESSIBLE A DISTANCE
MUTUALISEE)
Accompagner en FOAD, les parcours de
formation a I'installation agricole dans
toute la diversité de leurs supports
techniques.
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En 2022, LE RESEAU COMPTAIT 127 ETABLISSEMENTS
QUI ETAIENT ENGAGES DANS AU MOINS T AcTION.

vy
% Dans combien d'actions sont engagés les établissements ?

o] (lecture : 3 etablissements ne sont enggés dans aucune action, 24 dans 1 action, 16
(o)) dans 2, ...)
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Nombre d’actions

En moyenne, un établissement est engagé dans 3,65 actions. Il accueille 40 stagiaires sur
des dispositifs du réseau, pour 1 041 heures de formation. Il réalise ainsi 19 600 € de
chiffre d'affaires. Apres avoir réglé la part fixe de sa contribution (1 000 €) et la part variable
d'un montant moyen de 600 €, la valeur ajoutée qu'il dégage est de 18 000 € (soit 17,29 €
de I'heure stagiaire).

Ces chiffres sont des moyennes. Celles-ci refletent certes le potentiel de Préférence, mais elles
masquent en réalité une grande disparité entre les établissements et les régions.
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98 établissements ont eu des résultats
mesurables en 2022. les résultats sont
mesurables soit sur la base des déclaratifs
d‘activité réalisés par les centres porteurs ou
par les partenaires (suivant I'action), soit sur la
base des attestations de formation délivrées
dans le cadre de certaines actions. Sont ainsi
considérés comme résultats mesurables le
nombre de stagiaires, le chiffre d'affaires
(pour 98 établissements) ou les formations
de formateurs dispensées par le réseau (20
établissements). Ne sont pas pris en
compte les apports de la participation des
formateurs ou des chargés d'ingénierie aux
travaux collectifs, s'ils ne génerent pas de
rémunération

A noter : 81 établissements dégagent une
valeur ajoutée leur permettant de couvrir leur
contribution au réseau.
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LE coMITE EXECUTIF DE PREFERENCE

Gwenaélle LEPAGE

(Présidente de Préférence - Carcassonne
Beatrice BUATHIER (Clermont Ferrand
Frédérique ELBE (Avize

Fabienne MARTIN (Besancon
Karen SACCARDY (Coutances
Christophe AUBOUEIX (Limoges
Didier BERNAT (Merdrignac,

Luc CHAMPIN (Moulin

Ludovic DERET (Vesoul

Arnaud GUILLET (Rennes,
Guillaume LE BIGOT (Le Robillard
Patrick MATHIEU (Beaune

Pierre VIRMONT (Toulouse)
Frédeéric REYMONDON

(Président Réseau F2A - La
Roche-sur-Foron)

Elisabeth LESCOAT

(Rambouillet - Ordonnateur de
Préférence)

Thierry LANGOUET

(Institut Agro Dijon - Directeur de
I'Appui)

—_—— e o T e e e T =
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L’EQUIPE D’ANIMATION

Jacques REODO (coordinateur national) : 06 11 72 39 16
Enzongo NGEKE (chargé de communication) : 06 45 78 05 48
Fric NIGAY (membre de I'équipe d'animation Préférence) : 06 10 86 55 81
Valérie HURE (membre de I'équipe d'animation Préférence) : 06 38 62 38 32
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