Votre projec accompagng

Myriam HUE T
Présidente

L’année 201 | se termine avec des changements pour Préférence FORMATIONS :
de nouveaux membres au sein du ComEx et le départ de Stephen
Bonnessoeur de la présidence de PF. C'est avec des valeurs qu'il a toujours
portées que le fil de I'histoire de ce réseau se poursuit :

Une nouvelle
présidente
et deux
nouvelles élues
—

e . N
g o * un attachement a I'enseignement agricole public, méme dans la tourmente,
meéme si dans certaines situations, on peut se sentir loin de I'appareil de

I'enseignement agricole public, Préférence FORMATIONS est 'un de ses
maillons,

auComEx ... p-2a4

* un Réseau de |10 EPL adhérents ol chacun peut se retrouver en
fonction des objets travaillés : toujours veiller a éviter [|'élitisme, la
e — couverture des EPL sur le territoire est importante. Chaque adhérent
actions : PPRest'Hyg, CFA-MPREA p. 53 6 peut prendre le wagon qui convient a son niveau d’avancement, ses
projets, ses perspectives...

* ne rien s’interdire en terme d’objet mais s’interdire qu’un objet ne fasse
pas sens pour les adhérents de PF

Ainsi le réseau Préference FORMATIONS a grandi. Au-dela de son
Les nouvelles - . . . . . .
i dispOSIEf DEC. oo 0729 premier 9bjet, Ia.FOAD, I? réseau PF est un réseau « qui améne de
P'activité économique aux établissements en se basant sur des logiques
de mutualisation et d’innovation » telle est la définition qu’en ont fait
les adhérents lors de la derniere AG de novembre 201 I.

Fort de ses valeurs collectives au sein du réseau, nous poursuivrons le

chemin en 2012 avec I'ensemble des élus au ComEx pour vous représenter
au sein de Préférence FORMATIONS.

Démarche qualité :
ol en sommes=nous? .................. p- 10

En vous souhaitant, a toutes et tous, une tres belle année.

Pour le ComEx, la présidente
Myriam HUET
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Du chamgement an ComEx

Une nouvelle présidente...

M yriam Huet est la nouvelle
présidente de Préférence
FORMATIONS, élue lors de
PAssemblée Générale du 13
octobre 201 1.

Née du coté d’Angers, Myriam a
commencé sa carriére par du
conseil de gestion auprés d’agri-
culteurs dans I'Ouest, pour tra-
verser ensuite la France dans sa
largeur, jusqu’aux Alsaciens du
Sundgau et un module élevage,
avec toujours la passion de la for-
mation et le désir de faire pro-
gresser et de se faire progresser.
Du coup, I'Alsace I'a retenue long-
temps comme formatrice et di-
rectrice en CFPPA et en CFA,
avec du temps passé a Dijon, a
INPSA puis TENESAD, pour pré-
parer en cours d’emploi le diplome
ITA et depuis un an, un nouveau
parcours de formation a distance
au CNAM ; Myriam est, depuis
septembre 2011, la nouvelle di-
rectrice de 'EPLEFPA de Valdoie.
Elle a eu la gentillesse de se plier
a 'exercice de l'interview pour se
présenter a tous.

Préférence INFOS : A quand
remonte votre « rencontre » avec
Préférence FORMATIONS ?

Myriam Huet: || me semble
que l'histoire avec Préférence
FORMATIONS a commencé avec
la mise en ceuvre du BP REA
Apiculture. Mais 2 ce moment-Ia,
j’avais plus une lisibilité sur le
centre producteur que sur PF.

Myriam HUET, présidente de Préférence FORMATIONS

Ensuite, le CFPPA est entré dans
le dispositif TIMAC ; il y a eu
aussi les MPREA et 1a j’ai I'im-
pression qu’il y a eu un déclic
pour moi et lors de ma premicre
AG, j’ai pergu de vrais enjeux a
étre acteur dans ce réseau.J'ai dli
rentrer au ComEx en 2010.

PI: Quelles sont les principales rai-
sons de votre engagement dans PF ?

MH : Trois choses que posait
PF, et notamment son Président
Stephen Bonnessoeur, m’ont
toujours interpellé :

—’EAP : nous sommes de cette
histoire. Bien siir, hous sommes
parfois dégus par le manque de
visibilité, parfois en attente, mais
nous sommes de cette histoire
et nous y participons ;

—la place de chaque EPL, pas
d’élitisme, pas de premiers de la
classe qui écartent ceux qui avan-
cent moins vite. Un chemin com-
mun, des sentiers pour chacun;

— et surtout PF est avant tout une
histoire collective par ses adhé-
rents et pour ses adhérents.

Avec ses chargés de développe-
ment qui nous interpellent sur
notre role d’élus, c’est exigeant,
mais ¢a a tellement de sens au-
jourd’hui. PF c’est une histoire
commune, un sens commun et sa
propre histoire dans son EPL.

Tout seul, on va plus vite et en-
semble on va plus loin : la phrase
n’est pas de moi, mais j'en ai I'in-
time conviction pour nos EPL de
demain. Des exemples dans PF le



prouvent : la TIMAC, le dispositif
Différent & Compétent et de
nombreux autres projets... Lors
de la derniere AG, j’ai percu que
'on se soutenait mutuellement,
chacun avec ses réalités pas tou-
jours droles dans les EPL, on se
soutenait avec des valeurs com-
munes. Et il ne faut pas oublier
que dans les EPL, nous avons be-
soin d’activités et PF est aussi un
moyen d’avoir de l'activité !

Pl: Qu’est-ce qui a motivé votre
désir de vous présenter a la Prési-
dence du ComEx ?

MH : Fondamentalement, aller
jusqu’au bout de ce qui me sem-
ble juste a porter ensemble et
ne pas me défiler par un manque
de temps, manque d’expérience,
manque de légitimité du fait de
ma jeunesse dans PF; jai voulu
relever le défi d’étre la représen-

tante de cette histoire collective.
J'ai beaucoup de chance, en fait,
apres réflexion...

PI1: Un petit mot pour la fin ?

MH : Une phrase que je répete
souvent a des membres de mon
équipe lorsqu’ils ont tendance a
regarder seulement leur champ :
LE SENS DE 'AUTRE... et le
sens de I'engagement.

.. €t deux nouvelles élues

r
lisabeth Lescoat et Monique
Royer se sont également
prétées au jeu de Pinterview.

Préférence INFOS : Elisabeth,
qu’est-ce qui vous a amené a I'EA ?

Elisabeth Lescoat : Ingénieur
agronome spécialisée en pro-
ductions animales, j'ai passé le
concours de 'ENGREF pour
entrer aux Haras nationaux.
J'y ai passé 13 ans, en poste aux
Bréviaires (78),au Lion d’Angers
(49) et a Blois (41). Ces der-
niers ont fortement évolué
entre le moment ou j’y suis en-
trée et actuellement. Les mis-
sions n’y sont plus les mémes
et pour évoluer dans ma car-
riére, je devais effectuer une
mobilité fonctionnelle. Pour
des raisons familiales, je voulais
rester en région Centre et a
Blois, j’avais eu I'occasion de
travailler avec des directeurs
d’EPL. Quand le poste de
directeur du CFA-CFPPA de
Tours s’est libéré en septembre

2008, je suis allée voir et jai
signé !

Pl : Comment avez-vous connu
Préférence FORMATIONS ?

EL: En recevant linvitation
pour I'AG 2009 et en m'y ren-
dant. De plus, certains CFPPA de
la région Centre y adhéraient et
avaient participé a I'opération
VAETIMAC. Le CFPPA a adhéré
en 2010.

PI : Quelle est la principale raison
de votre adhésion ?

EL : Lintéréc du travail en ré-
seau, surtout quand on arrive
dans un environnement profes-
sionnel nouveau.

P1 : Si vous deviez quadlifier PF par
2 ou 3 adjectifs, lesquels serait-ce ?

EL : Travail en réseau, il y a tou-
jours plus de choses dans plu-
sieurs tétes que dans une.
D’accord, ce ne sont pas des ad-

jectifs, mais je n’en trouve pas
qui correspondent a ces idées !

Pl : Qu’est-ce qui a motivé votre
désir de rentrer dans le ComEx ?

EL : Participer de plus prés a
une organisation rassemblant
des EPL de toute la France. Les
quelques échanges avec des col-
légues lors des séminaires de
formation des Directeurs et les
AG de Préférence FORMATIONS
ont été tres enrichissants.

Pl : Monique, depuis combien de
temps connaissez-vous Préférence
FORMATIONS ?

Monique Royer : Au risque de
faire vieille branche, Préférence
FORMATIONS, je I'ai vu naitre.
Lorsque I'idée du réseau natio-
nal de FOAD a émergé,j'étais en
année de titularisation PLP IFP.
Jai effectué mon stage au CNPR
ou jai participé a la réflexion
sur la forme que pourrait pren-
dre le réseau. >



Animatrice du Centre de Res-
sources de I'Enilia a Surgeres et
chargée d’ingénierie de forma-
tion, la FOAD était une de mes
activités principales et le travail
en réseau un moteur dans ma
vie professionnelle donc, rien de
plus naturel que d’étre la a ce
moment.

Pl : Quelques mots sur votre par-
cours :

MR : A la rentrée 2009, je suis
venue dans I'Aude en tant que
Directrice du CFPPA des Pays
d’Aude, un centre qui comprend
trois sites, un centre de bilan de
compétences et réalise environ
130 000 heures stagiaires par
an. Je passais d’un centre plutot
COSSU a une structure qui sortait
d’années difficiles. Ici, pas de
Centre de Ressources, peu de
moyens en ingénierie mais beau-
coup d’envie d’innover et de
faire avancer les choses et un
territoire propice aux initiatives
de développement. Préférence
FORMATIONS m’a semblé un
bon moyen pour accompagner
le changement en s’appuyant sur
un réseau pour initier des évo-
lutions. Les publics en BPREA
sont trés hétérogenes avec des
niveaux et des projets forts dif-
férents, répondre aux besoins
en puisant dans l'offre du cata-
logue était une excellente op-
portunité de mettre le CFPPA
dans une bonne dynamique. Je
n‘arrivais pas en terrain vierge,
un travail était mené sur la
FOAD au sein du réseau régional
Languedoc-Roussillon Dévelop-
pement.

Mettre en ceuvre des modules
en FOAD sans Centre de Res-
sources, sans moyen d’accompa-
gnement n’est pas simple. Nous

avons apprécié 'accompagne-
ment réalisé par les centres pro-
ducteurs avec qui nous avons
travaillé. Les stagiaires ont réussi
leur parcours, leur réussite a
convaincu I'ensemble de I'équipe
pédagogique de l'intérét d’ou-
vrir notre offre en relation avec
d’autres centres. Le réflexe est la.
Avec Préférence FORMATIONS,
nous avons organisé des par-
cours individualisés et, la aussi,
le résultat a été concluant.

Monique ROYER, élue au ComEx

A la rentrée 201 |, nous sommes
passés a la vitesse supérieure.
Lévolution de nos activités avec
'accroissement des formations
courtes a permis de créer deux
Centres de Ressources mutua-
lisés avec le CFAA, avec une
perspective d’inclusion des au-
tres centres de I'EPL. lls sont
des vecteurs de développement
en particulier pour répondre
aux besoins émergents des PPR,
ils sont aussi des structures
d’accompaghement pour I'inno-
vation pédagogique.

Les animatrices travaillent ac-
tuellement avec des formatrices
en viticulture, notre filiere
phare, pour créer des dispositifs
de FOAD qui rejoindront I'offre
de Préférence FORMATIONS.

PI : Pourquoi intégrer le ComEx ?

MR : Pour moi, Préférence
FORMATIONS n’est pas unique-
ment un fournisseur de dispositifs
de FOAD. Lorganisation en
réseau est particulierement in-
téressante pour construire des
réponses ambitieuses et offrir
une structure interrégionale ou
nationale pour des projets un
peu trop gros pour nous. En
Languedoc-Roussillon, le travail
en réseau est devenu un réflexe
et le CFPPA des Pays d’Aude s’y
est oxygéné dans les moments
difficiles. J'espere que nous ame-
nerons un projet au Comité
Exécutif, j'ai déja quelques idées
en téte.

En tant que centre utilisateur, je
constate aussi des choses a
améliorer, les relations avec les
centres producteurs sont cru-
ciales mais parfois compliquées
avec une souplesse et une
écoute variables selon les cen-
tres. Lhétérogénéité des adhé-
rents est importante a prendre
en compte. Tous n'ont pas les
moyens de se lancer dans l'in-
novation, 'individualisation, les
nouveaux dispositifs et pourtant,
c’est la clé de leur développe-
ment.

Malgré mon éloignement géo-
graphique, et oui I'’Aude c’est
tout en bas de la carte de
France, j'ai eu envie de partici-
per au Comité Exécutif pour un
peu tout cela : une histoire pro-
fessionnelle liée a Préférence
FORMATIONS, une visite de
chacune des facettes du réseau
et beaucoup de conviction dans
la force de ce réseau a condition
que 'on veille sur ses valeurs.



Quelques poiuts suv les actions

'Rest’

La formation a I'hygiéne en restauration

A

Résedu

spducagri

Ateliers de production des 22,23 et 24 novembre 201 | - Dijon
Un travail collectif de scénarisation

L e but du projet P’Rest’Hyg,
adopté lors de I'Assemblée
Générale du |3 octobre 201 I, est
de produire deux dispositifs de
formation sur le théme de 'hygiéne
pour le secteur de la restauration :
un dispositif FOAD utilisable de
facon individualisée en centre ou a
distance et un dispositif présentiel,
homogene sur 'ensemble du terri-
toire, accessible aux adhérents F2A
etanimé par les formateurs locaux.

Ces deux dispositifs vont permettre
aux adhérents d’apporter une ré-

ponse aux publics a faible disponibi-
lité et enfin de proposer une offre de
formation homogéne aux acteurs
nationaux de l'agroalimentaire.

Les 22, 23 et 24 novembre, une
quinzaine de formateurs, venus de
8 régions, s'est donc réunie a Dijon
pour commencer 2 travailler sur le
dispositif P’Rest’Hyg en FOAD.

Au programme : conception du par-
cours de formation a distance et
scénarisation des activités d'appren-
tissage. Cela a permis de questionner

de nombreux points tels que les pu-
blics, les situations professionnelles,
la modularisation des contenus...

Educagri éditions est partenaire de
ce projet et participe a la production
de vidéos et de QCM de qualité.
Des ressources intéressantes sont
a créer et a intégrer aux activités
pédagogiques de ce parcours.

Rendez-vous en janvier, pour la
suite de ces travaux et notamment
I'écriture des ressources,des QCM
et des questions de guidage...




Quelques poiuts sur les actions

Dijon — 24 novembre 201 |
Ateliers CFA-MPREA

Le 24 novembre dernier a eu lieu a Dijon une journée ayant pour théme «« Apports des MPREA
pour une individualisation en CFA ». Cet atelier a accueilli des formateurs et enseignants,
intervenant en Bac Pro CGEA (Conduite Gestion Exploitation Agricole), des responsables
pédagogiques de cette filiére et animateurs de Centres de Ressources (CdR).

L'objectif de cette rencontre
visait a identifier les apports
des MP REA et a mesurer leurs
impacts dans une organisation
pédagogique et plus particulie-
rement dans les modalités d'in-
dividualisation des parcours et
des apprentissages.

Les participants ont étudié les
MPREA, échangé autour des dif-
ficultés rencontrées en CFA et
des usages possibles. Dans un
second temps, les chargés de
développement « Préférence
FORMATIONS » ont animé
des débats autour de différents
themes :

|— Les MPREA, une forme d’in-
dividualisation ? Adaptation des
ressources aux progressions,
gestion des niveaux, diversité
des situations d'apprentissage...

2 — Les MPREA, une solution
pour les cas particuliers ? Orga-
nisation des parcours de redou-
blants, d'apprentis en situation
de reconversion...

3 — Les MPREA, un outil pour
I'alternance ?Valorisation de I'ex-
périence en entreprise...

4 — Les MPREA, une source de
motivation pour les apprentis ?
Lien entre les activités pédago-
giques a un contexte réel et un
engagement personnel...

5 — Les MPREA et le role des
formateurs ? Modalités d'ac-
compagnement, travail en équipe.

La conclusion de cette journée
a mis en évidence la nécessité
de changement d'organisation
au sein des structures. Malgré
cette difficulté, les travaux ont

permis de confirmer l'intérét
d'intégrer les MPREA dans les
parcours en Bac Pro CGEA.

C'est pourquoi, les formateurs
et enseignants envisagent de
continuer leur réflexion en ini-
tiant, pour certains, un chan-
gement dans leurs pratiques
pédagogiques.



Quelques wouvelles Au Aispositid D&C

Chartres — 20 et 21 octobre 201 |

Assises de

Différent & Compétent

Les 20 et 2] octobre derniers se sont tenues a Chartres les Assises de D&C.

réé en 2002, le dispositif

Différent & Compétent
compte aujourd’hui 220 Eta-
blissements et Service d’Aide
par le Travail, accueillant 20 000
travailleurs handicapés ; 2 500
travailleurs ont déja regu une
attestation descriptive de com-
pétences.

Autour des témoignages de tra-
vailleurs et de moniteurs, de
conférences et d’ateliers, le bilan
est trés positif. Le regard des
uns et des autres a changé : les
travailleurs peuvent s’approprier
un projet, trouver une identité
socioprofessionnelle, leur rela-
tion au travail s’en est grande-
ment améliorée, quant aux
moniteurs, leur accompagne-
ment a perdu de sa rigidité et ils
parlent maintenant de « binémes
coopérants » pour exprimer leurs
relations avec les travailleurs.

Le mot-clef de ces journées a
été « réciprocité »... Réciprocité
dans les parcours, dans les jurys
de reconnaissance, entre les
acteurs d’'un méme établisse-
ment... Ateliers, tables rondes
et conférences ont nourri les
échanges et débats.
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leurs renforcer les liens avec les
partenaires valideurs que sont
Préférence FORMATIONS et
I'Education Nationale.



Quelques wouvelles Au Aispositif D&C

Diff

rent & Compétent

Une dynamique interrégionale
ans le Nord

e |3 octobre dernier, une

majorité d’ESAT, IMPRO et
autres structures d’accueil des
travailleurs en situation de han-
dicap en milieu protégé des 2
régions Nord Pas de Calais et
Picardie se sont réunis au Lycée
agroenvironnemental
Ces structures ont eu |'occasion
de s’informer sur le dispositif de
reconnaissance des compé-
tences « Différent & Compé-
tent » et sur sa mise en ceuvre
concréte au sein des établisse-
ments d’accueil, pour ensuite
réfléchir a son essaimage sur la
grande région Nord. Plus de 120
personnes ont participé a cette
journée d’échanges, c’est un signe

d’Arras.

fort de 'engouement que susci-
tent les reconnaissances de com-
pétences.

Cette journée a été impulsée
par les 2 réseaux des CFPPA du
Nord Pas de Calais et de Picar-
die, le collectif expérimental
d’ESAT de la Somme et du Pas
de Calais, TARESAT ainsi que
I'Education Nationale.

Lorigine de ce dispositif « Dif-
férent & Compétent » se trouve
en Bretagne, au sein de 'ARESAT.
Il est piloté par Pierrot AMOU-
REUX. Celui-ci a trouvé écho en
Picardie au sein de I'EPSoMS.

Cette structure, basée a Amiens
dans la Somme, regroupe plu-
sieurs ESAT. Elle a été le chef de
file d’'un projet Interreg IVAVIP
avec I'Angleterre — « Validation
Intégration Professionnalisation »
— projet qui a permis, pour sim-
plifier; le développement du dis-
positif « Différent & Compétent »
dans la Somme et le Pas de Calais.

La volonté commune de ces
ESAT « picardes » de travailler
ensemble, d’échanger, de parta-
ger... bref, de ce collectif, a
permis d’initier le projet du dé-
ploiement de ce dispositif sur
'ensemble du territoire de cette
grande région du Nord, mais



aussi de ouvrir a 'ensemble des
structures d’accueil, qu’elles
soient ESAT ou non — IME,
IMPRO... — afin d’en faire pro-
fiter un maximum de travail-
leurs.

En effet, les témoignages des
travailleurs qui ont profité de ce
dispositif prouvent son intérét,
notamment dans la construction
du parcours de ces travailleurs,
leur évolution personnelle, leur
fierté de montrer qu’ils sont
compétents... et au final la pos-
sibilité pour eux d'intégrer le
milieu adapté ou ordinaire...
c'est-a-dire favoriser leur intégra-
tion professionnelle et sociale.

Le dispositif de reconnaissance
de compétences... des modali-
tés progressives favorisant I'ac-
cessibilité aux validations.
Lensemble des acteurs de la
structure d’accueil du travailleur
sont impliqués dans le disposi-
tif... c’est-a-dire la direction, les
moniteurs/éducateurs et les tra-
vailleurs. C’est en effet Ila
volonté des directions d’établis-
sements qui impulsent les dyna-
miques des moniteurs et des
travailleurs a s’investir dans ce
dispositif.

La reconnaissance des compé-
tences des travailleurs est basée
sur les référentiels de droit
commun (niveau CAP), adaptés
au dispositif. Ces compétences
sont validées par les organismes
valideurs, qui sont de maniére
générale des organismes de for-
mation habilités pour préparer

Plus d'infos sur le dispositif :
http://www.different-et-competent.org

au dipléme du référentiel mé-
tier considéré (ex. :le CFPPA de
la Baie de Somme — CAPA tra-
vaux paysagers).

Cette reconnaissance est pro-
gressive, c’est-a-dire concreéte-
ment de 3 types :

type | — Concret : montrer,
type 2 —Abstrait : expliquer,
type 3 —Transfert : comparer,
adapter.

Le jury de validation s’inscrit
dans une « pédagogie de la réus-
site », en faisant s’exprimer le

... de ce dispositif sont :

— un excellent partenariat entre
les établissements d’accueil
des travailleurs et les orga-
nismes valideurs, ministéres de
I'Agriculture (Préférence FOR-
MATIONS) et de I'Education
Nationale (Rectorat), avec les-
quels les valeurs sont partagées ;

— une collaboration efficace avec
les OPCA, et leurs soutiens.

Témoignage de travailleurs

travailleur sur ses compétences,
les résultats étonnent d’ailleurs
souvent les travailleurs comme
les moniteurs...

Enfin, la personne est position-
née sur un parcours de dévelop-
pement de ses compétences en
lien avec son contrat d’aide et
de soutien et son projet indivi-
dualisé.

Paul-Marie HAAN, animateur du
réseau des CFPPA/CFA de Picardie
Les pa~tendires organisateurs :
LARCSAT de Bretagne

e
aresat

; Différent
i Compétent

| ¢ collectif expdrimental d'FSAT
dc la Sommme ct du Pas dc Calais :

sl

gdecel

LA VEE - ACTIVE
e 30' Pl iy

Les partenaires valideurs :
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Démarche qualité : ou en sommes-wous 7

Evaluation croisée

Dans le cadre de la démarche
qualité du réseau Préférence
FORMATIONS, les adhérents
ont réaffirmé leur volonté d’amé-
liorer la coopération entre les
centres producteurs et les cen-
tres utilisateurs.

En 2010, 63 EPL ont été impliqués
dans I'’échange de dispositifs de
formation pour 320 stagiaires
et 79 936 heures stagiaires.

Ces partenaires, dans I'échange
de dispositif, vont avoir la possi-
bilité de donner leur avis sur la
qualité des parcours.

La méthode d’évaluation rete-
nue est centrée sur les proces-
sus mis en ocuvre dans I'échange
des dispositifs en lien avec les
engagements des centres.

C’est ainsi que I'évaluation du
dispositif acheté/produit, s’inté-
resse a la mise en ocuvre du dis-
positif, de I'accueil a la mise en
ceuvre des évaluations, au suivi de
la formation et aux ressources
mises a disposition.

Chaque item propose un critére
qui aidera a formuler une appré-
ciation quant a la satisfaction des
CP et des CLU sur l'utilisation du

Pour en savoir plus : Le questionnaire de I'évaluation croisée est accessible
dans « l'espace adhérents » http://www.preference-formations.fr/

dispositif et éventuellement a
identifier les points d’amélioration.

Il devra étre utilisé et renseigné
par chaque centre utilisateur et
centre producteur pour chaque
dispositif terminé.

Le traitement des réponses des
établissements sera piloté par
un chargé de développement.
L'analyse des données dégagera
des pistes d’amélioration ou
validera les pratiques mises en
ceuvre par le centre producteur
et le centre utilisateur, par-
tenaires dans I'échange de dis-
positif.

Boune amunée 2012 !
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e Séminaire annuel du réseau F2A
Le grand rendez-vous des EPL qui s'intéressent a I'agroalimentaire

Ce séminaire alterne temps de travail interne au réseau et temps de travail avec
des invités extérieurs ayant une action nationale ou sur le territoire qui accueille
le séminaire.

* Théme | "Recrutement et intégration de nouveaux collaborateurs"
3 entreprises invitées : EVS, Randstad, une PME lorraine.

* Théme 2 "Professionnalisation des acteurs de I’agroalimentaire”
OPCALIM-AIAL (Association des Industries Alimentaires de Lorraine).

Tout établissement, adhérent au réseau ou non, est invité.

Ce séminaire aura lieu a I’EPL Agro de la MEUSE, site de Bar le Duc,
du mardi 7 février 2012 a 9 h 30 jusqu’au mercredi 8 février 2012 a 13 h I5.

Inscriptions via le formulaire suivant :
https:/docs.google.com/document/d/1lk_xOV60RWU2LUV5RsRbGwdWnL2VgQvngR-ig6fdxjo/edit

e Les réunions du ComEXx

Le prochain séminaire du ComEx aura lieu aValdoie les 19 et 20 janvier 2012.

Préférence >IXAT9 0 81O 500 007 ) i~
Rédaction : Marie-Véronique Robardet Contact : i
Réalisation : Equipe projet votre chargé de développement
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